
？
○○○○○○○○株式会社は従業員のみなさまへの福利厚生制度のひとつとして、

「○○○○○○○○保険制度」を運営しています。

○○○○○○○○保険制度のご案内

ご 存 じ で す か ？

この制度は、○○○○○○○○株式会社負担の「全員加入部分」と、
従業員が選択・加入できる「任意加入部分」で運営する助け合いの制度です。

1年ごとに収支計算を行ない、剰余金が生じた場合は配当金としてお返しする仕組みです。
剰余金が生じた場合には、実質的な保険料は軽減されます。

※配当率は、お支払時期の前年度決算により決定しますので、将来お支払いする配当金額は現時点では確定していません。
※全員加入部分に対する配当金は加入者本人には還付されません。

○○○○のお支払実績

残されたご家族 加入者本人

○○○○○○○○株式会社の従業員だけが加入できる独自の制度なんだね！

制 度 の し く み

制度運営費

保険金 配当金

1年間に集まった保険料

○○○○の配当実績

○○○○の配当率

○○○○○○○○保険制度

約0.00%
000件

約0億0,000万円

（ただし今回は○カ月で収支計算します。）

任意加入部分については裏面をご確認ください
○○○○○○○○株式会社



詳しくみてみましょう！

「○○○○○○○○保険制度」は加入者に万一（死亡・高度障害）の場合に、
保険金を一時金または年金形式でお支払いします。

毎月の給与

公的遺族年金

不足

公的遺族年金

しかし現在

○○○○○○○○保険制度
（任意加入部分）

不時の出費 ○○○○○○○○保険制度
（全員加入部分）

私たちの生活は
毎月の給与で成
り立っています。

加入者に万一（死亡）の
場合、葬儀代等の一時
的な出費に加え、以後の
ご遺族の生活費を準備
する必要があります。

○○○○○保険制度
（全員加入部分と任意
加入部分）の両方で不
足分を補完することが
できるのね！

制度の主旨

❶保険料がお手頃 
❷加入の手続きが簡単
❸保険金の請求が安心・迅速

制度の特長
団体のスケールメリットを活かした手頃な保険料でご加入いただけます。

医師による診査の必要がなく簡単な告知（告知書扱い）でご加入いただけます。（任意加入部分）
○○○○○○○○株式会社が保険会社との窓口となり、確実な保険金支払いをしっかりサポートします。

※詳細はパンフレットをご確認ください。＜加入手続き等に関するお問い合わせ先＞
○○○○◯◯○○◯◯○○（団体事務窓口名）　TEL:XX-XXXX-XXXX
明治安田生命保険相互会社　○◯◯◯◯○◯◯○○法人部　TEL:XX-XXXX-XXXX
（受付時間　9:00～17:00　除土日・祝日）　　

一時金
0,000万円

万一（死亡・高度障害）のとき
［死亡・高度障害保険金］

●00歳 任意加入 ●コース（0,000万円）にご加入の場合

保障内容 保険料

000万円弔慰金・見舞金として

＊保険料は年齢に関係ありません。
＊記載の保険料は、概算保険料です。

加入例

○○○○○○○○会社
が全額負担

月払
男性00,000円
女性00,000円

全員加入部分から

任意加入部分から
※その他の保障内容に
ついてはパンフレット
をご参照ください。


