
●１年ごとに収支計算し、剰余金があれば配当金としてお支払いする仕組みとなっています。
●配当率は、今後変動することがありますので将来のお支払いを約束するものではありません。
●配当率は、お支払時期の前年度決算により決定しますので、将来お支払いする配当金額は現時点では確定していません。

株式会社〇〇〇〇〇〇〇〇

企業ロゴ

万一のとき、
必要な費用は？

●葬儀代・お墓代

出典：鎌倉新書「第6回お葬式に関する全国調査（2024年）「いい葬儀」調べ」に基づき当社作成
        https://www.e-sogi.com/guide/55135/
出典：鎌倉新書「第15回お墓の消費者全国実態調査（2024年）「いいお墓」調べ」に基づき当社作成
        https://guide.e-ohaka.com/research/survey_2024/

約150万円
お墓代

約119万円
葬儀代

※「葬儀代」は、「基本料金」「飲食費」「返礼品」の
合計額です。

※「お墓代」は、「一般墓」における「墓石代」「土地
利用料」「その他諸経費」の合計額です。

詳細はパンフレットをご参照ください。

●●●のみなさまへ

安心 お手ごろ

上記の特長に加え、保険料がお手ごろ。 詳しくは裏面へ

私たちの＜制度名称＞は、

万一に備えられるうえに、
毎年配当のある保険です

※１年ごとに収支計算し、剰余金があった場合

約0.00%0000年度の配当実績CHECK!
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意思確認のため、加入の有無を問わず申込書を提出してください
申込書の提出がない場合は、自動更新となります。

加入手続き等に
関する

お問い合わせ先

●企業・団体名● TEL:XX-XXXX-XXXX
明治安田生命保険相互会社 ●●営業担当部署●●　TEL:XX-XXXX-XXXX
（受付時間 9:00～17:00 除土日・祝日）

＜制度名称＞とは
＜正式商品名称＞

会社の仲間同士、お互い支えあう相互扶助の制度です

ご加入者に不幸があった場合は保険金をお支払いし、
余ったお金は配当金としてご加入者へ還付する仕組みになっています

※配当率は、お支払時期の前年度決算により決定しますので、将来お支払いする配当金額は現時点では確定していません。 
※〈制度名称〉以外は配当金はありません。

配当金を加入者に還付

ご加入者から保険料を集めます。
1年間で大きな基金ができます

お支払集まった
保険料・掛金 制度名称○○○○の配当率  約00.0%

○○○年度の配当実績
保険金
お支払

00月
00日

00月
00日

翌年
1年ごとに収支計算を行ない、剰余金が生じた場合、
配当金としてお返しします。
ただし、今回は●ヵ月で収支計算を行ないます。

制度運営費制度運営費

剰余金

保障内容

基本保障 万一（死亡・高度障害）のとき 000万円 ～ 000万円
主な保障内容 死亡・高度障害保険金

【加入対象区分：本人・配偶者・こども】付加されている特約名を記載新・団体定期保険【生命保険】

月額保険料

※記載の保険料・掛金は概算保険料・掛金です。
※年齢は保険年齢です。保険年齢は満年齢を基に、1年未満の端数について６カ月以下は切り捨て、６カ月超は切り上げた年齢をいいます。

●＜制度名称＞100万円に加入の場合

保険年齢 月額保険料（円）
16-20歳
21-25歳
26-30歳
31-35歳
36-40歳
41-45歳
46-50歳
51-55歳
56-60歳
61-65歳

000
000
000
000
000
000
000
000
000
000

女性
保険年齢 月額保険料（円）
16-20歳
21-25歳
26-30歳
31-35歳
36-40歳
41-45歳
46-50歳
51-55歳
56-60歳
61-65歳

000
000
000
000
000
000
000
000
000
000

男性

ご自身の年齢での保険料をご確認ください

可変①


